I\A Mark Armijo

ACADEMY

Social Media Policy for Mark Armijo Academy School Employees

Purpose: The purpose of this policy is to provide requirements and guidelines for Mark
Armijo Academy School employees on the use of social media, both professionally and
personally, to ensure that their online presence reflects positively on the school and its
community.

Scope This policy applies to all employees of Mark Armijo Academy, including
teachers, administrators, support staff, and any other individuals employed by the
school.

Guidelines

1. Professional Use of MAA Social Media Accounts

o To request an event, student opportunity, information or pics to our
Social Media account please use this form: MAA Community Events -
Social Media Post request form

o Employees must use official school social media accounts for professional
purposes.

o Ensure that any content posted is accurate, respectful, and consistent with
the school’s mission and values. MAA reserves the right to remove or
prohibit any content from an MAA social media account for any reason,
including content that MAA considers to be inconsistent with MAA’s
mission and values, or that is offensive, demeaning, unprofessional,
and/or inconsistent with professional and ethical standards.

o Do not share confidential or proprietary information about the school, its
students, or staff.

o Obtain proper consent before posting images, videos, or information about
students or colleagues. See the Director if you have questions about what
constitutes proper consent. In general, photos of students should never
be posted on social media without the prior approval of the Director.

o Be mindful of the language and tone used in posts, comments, and
interactions; MAA employees must maintain a professional and courteous
online presence on MAA social media.
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2. Personal Use of Personal Social Media Accounts

o

Employees are free to use personal social media accounts but must be
mindful that their posts can be associated with their professional role.
Refrain from posting content that could be perceived as discriminatory,
harassing, or inappropriate.

Avoid discussing sensitive school-related matters or engaging in negative
discussions about the school, students, parents, or colleagues.

Set privacy settings to limit the visibility of personal information to the
general public.

Clearly state that opinions expressed on personal accounts that are
related to education are the employee’s own and do not represent the
views of the school.

Employees may not post photographs or materials obtained in the course
of their employment at MAA on their personal social media accounts.
Content posted on employee social media accounts may subject the
employee to disciplinary action if the content or its effect disrupts the
school/work day or school/work environment, or disparages the School to
its detriment.

Staff should avoid posting or sharing indiscreet or personal photographs of
themselves online, particularly with unknown or unverified individuals, and
exercise caution in all digital interactions to prevent potential exploitation
(e.g., sextortion, catfishing).

3. Interactions with Students

o

Do not accept or initiate friend/follower requests from current MAA
students on personal social media accounts; you are also discouraged
from accepting or initiating such requests with current MAA student family
members.

Communicate with students online only through official school channels or
platforms approved by the school.

Avoid private messaging with students on social media; use only school-
approved communication methods.

4. Cyberbullying and Harassment

o

o

Employees must not engage in cyberbullying, harassment, or any form of
online misconduct.

Report any instances of cyberbullying or harassment by a school
employee to the school administration immediately.

5. Compliance with Legal and Ethical Standards

o

Adhere to all relevant laws and regulations, including copyright, data
protection, and privacy laws.
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o Respect intellectual property rights when sharing content.
o Follow the school’s code of conduct and ethical guidelines in all online
activities.
6. Monitoring and Consequences
o The school reserves the right to monitor the public social media activity of

its employees.
o Violations of this policy may result in disciplinary action, up to and
including termination of employment.

Conclusion Social media can be a powerful tool for communication and collaboration.
By following these requirements and guidelines, employees can ensure that their use of
social media is responsible and reflects positively on themselves and Mark Armijo
Academy.

Approval and Review This policy will be reviewed annually and updated as necessary
to reflect changes in technology, laws, and school practices.
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Uso Profesional de las Cuentas Oficiales de MAA

Propésito: La finalidad de esta politica es establecer requisitos y pautas para que los
empleados de Mark Armijo Academy usen las redes sociales, tanto profesional como
personalmente, y de este modo garantizar que su presencia en linea refleje positivamente a la
escuela y su comunidad.

Alcance: Esta politica se aplica a todos los empleados de Mark Armijo Academy, incluidos
docentes, administradores, personal de apoyo y cualquier otra persona empleada por la
escuela.

Lineamientos
1. Uso Profesional de las Cuentas Oficiales de MAA

e Para solicitar la publicacién de eventos, oportunidades estudiantiles, informacion
o fotos en las redes sociales de la academia, utilice este formulario: MAA
Community Events - Social Media Post request form
Los empleados deben usar solo las cuentas oficiales de MAA con fines profesionales.
Asegurese de que cualquier contenido publicado sea preciso, respetuoso y coherente
con la mision y los valores de la escuela. MAA se reserva el derecho de eliminar o
prohibir cualquier contenido de una cuenta oficial que considere inconsistente con su
mision, ofensivo, degradante, poco profesional o incompatible con los estandares
profesionales y éticos.

e No comparta informacion confidencial o propietaria sobre la escuela, sus estudiantes o
el personal.

e Obtenga el consentimiento adecuado antes de publicar imagenes, videos o informacién
sobre estudiantes o colegas. Consulte al Director si tiene dudas sobre lo que constituye
un consentimiento valido. En general, no se deben publicar fotos de estudiantes sin la
aprobacién previa del Director.

e Cuide el lenguaje y el tono utilizados en publicaciones, comentarios e interacciones; los
empleados de MAA deben mantener una presencia en linea profesional y cortés.

MAA Board Approved June 9, 2025



Uso Personal de Cuentas Privadas en Redes Sociales

Los empleados pueden usar cuentas personales, pero deben tener en cuenta que sus
publicaciones pueden relacionarse con su rol profesional.

Abstenerse de publicar contenido que pueda percibirse como discriminatorio, acosador
o inapropiado.

No discutir asuntos escolares sensibles ni participar en conversaciones negativas sobre
la escuela, estudiantes, padres o colegas.

Configure la privacidad para limitar la visibilidad de su informacién personal al publico
en general.

Aclare claramente que las opiniones expresadas en cuentas personales relacionadas
con la educacion son unicamente suyas y no representan las opiniones de la escuela.
No publique fotografias o materiales obtenidos durante su trabajo en MAA en sus
cuentas personales.

El contenido personal publicado que interrumpa la jornada escolar, el entorno laboral o
desacredite a la escuela podra derivar en sanciones disciplinarias.

Evite compartir fotos personales sensibles o interactuar con personas desconocidas o
no verificadas, y actie con cautela en todas sus interacciones digitales para prevenir
riesgos como la sextorsion o el catfishing.

Interacciones con Estudiantes

No acepte ni envie solicitudes de amistad o seguimiento a estudiantes actuales de MAA
en redes personales. Tampoco se aconseja hacerlo con sus familiares.

Comuniquese con estudiantes solo a través de canales oficiales o plataformas
aprobadas por la escuela.

Evite los mensajes privados en redes sociales con estudiantes; utilice unicamente
métodos oficiales de comunicacion escolar.

Ciberacoso y Acoso en Linea

Los empleados no deben involucrarse en ciberacoso, acoso o mala conducta en linea.
Informe de inmediato cualquier incidente de ciberacoso o acoso en linea por parte de
otro empleado ante la administracion de la escuela.

Cumplimiento Legal y Etico

Cumpla con todas las leyes y regulaciones aplicables, incluidos los derechos de autor,
la proteccion de datos y las leyes de privacidad.

Respete los derechos de propiedad intelectual al compartir contenido.

Siga el codigo de conducta y las pautas éticas de la escuela en todas sus actividades
en linea.

Monitoreo y Consecuencias
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e La escuela se reserva el derecho a monitorizar la actividad publica en redes sociales de
sus empleados.

e El incumplimiento de esta politica puede resultar en consecuencias disciplinarias,
incluida la terminacién del empleo.

Conclusion:

Las redes sociales pueden ser una herramienta poderosa para la comunicacion y
colaboracion. Al cumplir estas pautas, los empleados garantizan un uso responsable que refleja
positivamente tanto en ellos mismos como en Mark Armijo Academy.

Aprobacioén y Revision:

Esta politica se revisara anualmente y se actualizara segun sea necesario para reflejar
cambios en la tecnologia, las leyes y las practicas escolares.

MAA Board Approved June 9, 2025



